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	Республика Северная Осетия-Алания
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)



Принято на Коллегии
Контрольно-счетной палаты
г. Владикавказ – протокол
от 22.05.2017 № 23 и утверждено
распоряжением председателя

Контрольно-счетной палаты

г. Владикавказ от 22.05.20172017 № 90-р

Заключение № 30  от 22.05.2017 года
по результатам экспертно-аналитического мероприятия по экспертизе проекта решения Собрания представителей г. Владикавказ
«О порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау)»
1. Основание для проведения экспертизы: В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 №7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания», Законом Республики Северная Осетия-Алания от 25.04.2006 №24-РЗ «О местном самоуправлении в Республике Северная Осетия-Алания», «Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования город Владикавказ (Дзауджикау)», утвержденным решением Собрания представи-телей г.Владикавказ от 02.07.2013 №44/41, распоряжением Контрольно-счетной палаты г.Владикавказ от 19.05.2017 №85-р «О проведении экспертно-аналитического мероприятия по экспертизе проекта решения Собрания представителей г.Владикавказ «О порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау)».

2. Цель экспертизы: определение обоснованности и соответствие проекта решения Собрания представителей г.Владикавказ «О порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау)» действующему законодательству.

3. Предмет экспертизы: проект решения Собрания представителей г.Владикавказ «О порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау)» (далее – проект), подготовленного депутатом Петровым А.В.
4. При проведении экспертизы учтены положения: Федерального закона РФ от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 №7-РЗ «О муници-пальной службе в Республике Северная Осетия-Алания», Закона Республики Северная Осетия-Алания от 15.06.2009 №16-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Северная Осетия-Алания», Постановления Правительства РСО-Алания от 16.05.2014 №168 «Об утверждении порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов в Республике Северная Осетия-Алания», Устава муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау), «Положения о мерах по противодействию коррупции в муниципальном образовании г.Владикавказ (Дзауджикау)», утвержденного решением Собрания представителей г.Владикавказ от 03.07.2012 №35/36, «Положения о муниципальных правовых актах муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау)», утвержденного решением Собрания представителей г.Владикавказ от 25.12.2012 №38/80.

5. Выводы и предложения:

Проектом решения предлагается принять «Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау)», что соответствует требованиям действующего законодательства.
Вместе с тем, считаем, что в пункте 2 раздела Порядка необходимо обязательно указать срок (3 или 5 дней), в течение которого вносятся в Реестр сведения о муниципальном служащем, принятым на работу. 

Также считаем, что в проект необходимо включить положение о едином (сводном) Реестре муниципальных служащих муниципального образования г.Владикавказ и органе, уполномоченном на его ведение. Отсутствие этого создаст в дальнейшем трудности в формировании и предоставлении сведений о реальном составе муниципальных служащих.
Как вариант, предлагаем в самом Порядке возложить обязанность по ведению единого (сводного) Реестра на Отдел кадрового обеспечения АМС 
г.Владикавказа, который будет формировать единый Реестр на основе представленных Реестров от Собрания представителей г.Владикавказ, КСП г.Владикавказ и АМС г.Владикавказа.  
Кроме этого, имеются замечания по юридико-техническому оформлению проекта Порядка. Так, в соответствии с требованиями «Положения о муниципальных правовых актах муниципального образования г.Владикавказ (Дзауджикау)», утвержденного решением Собрания представителей г.Владикавказ от 25.12.2012 №38/80, нумерация должна быть сквозной.

6.  При проведении экспертизы каких-либо коррупциогенных факторов не выявлено.
Таким образом, Контрольно-счетная палата г.Владикавказ считает, что представленный проект решения может быть утвержден Собранием представителей г.Владикавказ с учетом замечаний и предложений, изложенных в настоящем заключении.
Заместитель председателя                                                                        В.Х. Гутиев
Исп. Фарниева И.Н.
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