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	Республика Северная Осетия-Алания
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)



Принято на Коллегии
Контрольно-счетной палаты
г. Владикавказ - протокол
от 02.12.2014 № 32 и утверждено
распоряжением председателя

Контрольно-счетной палаты

г. Владикавказ от 02.12.2014 № 132-р

Заключение № 29 от 2 декабря 2014 года
по результатам экспертно-аналитического мероприятия экспертиза проекта решения Собрания представителей г. Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей г.Владикавказ от 06.07.2010 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ, Республики Северная Осетия-Алания»
1. Основание для проведения экспертизы: В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации №131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Республики Северная Осетия-Алания №24-РЗ от 25 апреля 2006 года «О местном самоуправлении в Республике Северная Осетия-Алания», «Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования город Владикавказ (Дзауджикау)», утвержденным решением Собрания представителей г.Владикавказ от 02.07.2013 №44/41, «Порядком проведения Контрольно-счетной палатой муниципального образования г. Владикавказ (Дзауджикау) внешнего муниципального финансового контроля», «Порядком реализации некоторых полномочий Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Владикавказ (Дзауджикау)», распоряжение от 24 ноября 2014 года № 128-р «О проведении экспертно-аналитического мероприятия на проект решения Собрания представителей г.Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей г.Владикавказ от 6 июля 2010 года №15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания».

2. Цель экспертизы: определение  обоснованности предлагаемых изменений в «Положение о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ, Республики Северная Осетия-Алания» и соответствие их  действующему законодательству РФ.

3. Предмет экспертизы: проект решения Собрания представителей                                   г. Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей г.Владикавказ от 06.07.2010 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ, Республики Северная Осетия-Алания» (в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от  19 августа 2014 г. № 56/55.


4.   При проведении экспертизы учтены и проанализированы положения Трудового кодекса РФ.

5.  Контрольно-счетная палата г.Владикавказа отмечает следующее:

1)   Представленным проектом предполагается внести изменения, связанные с дополнительными выплатами муниципальным служащим: 

     - ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку, редактирование, визирование правовых актов в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование, в размере 70 процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень работникам, имеющим ученую степень, в следующих размерах:

до 10% от оклада - за ученую степень кандидата наук;

до 20% от оклада - за ученую степень доктора наук.

2) В качестве обоснования к проекту решения приложена пояснительная записка.

6. Выводы:
         Контрольно-счетной палатой г. Владикавказ осуществлена проверка проекта решения Собрания представителей г. Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей г.Владикавказ от 06.07.2010                 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ, Республики Северная Осетия-Алания» (в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от  19 августа 2014 г. № 56/55)»  (далее - проект решения). Проведенный анализ проекта  не выявил каких-либо нарушений действующего законодательства.

В частности, согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Предлагаемые проектом решения,  дополнительные выплаты по своей правовой природе являются стимулирующими выплатами, и соответствуют ст. 144 Трудового кодекса РФ, регулирующей вопросы системы оплаты труда                (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников государственных и муниципальных учреждений.  В соответствии с которой, вопросы системы оплаты труда устанавливаются в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. То есть, органы местного самоуправления своими правовыми актами в рамках указанной статьи 144 ТК РФ вправе устанавливать  дополнительные выплаты.

       Таким образом, данный проект решения не противоречит действующему законодательству и может быть принят Собранием представителей г. Владикавказ.


Заместитель председателя

Контрольно-счетной

палаты г. Владикавказ                                                                     В.Х.Гутиев
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