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	Республика Северная Осетия-Алания
	
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)





ИНФОРМАЦИЯ
ОБ ОСНОВНЫХ ИТОГАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ


В соответствии с пунктом 1.33 Плана работы Контрольно-счетной палаты г.Владикавказ на 2017 год, распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты г.Владикавказ от 04.05.2017 №79-р проведено совместное контрольное мероприятие по запросу Управления Федеральной службы безопасности РФ по Республике Северная Осетия-Алания «Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 93 г.Владикавказа за 2015-2016 годы и текущий период 2017 года».
Цель контрольного мероприятия: проверка законности, эффективности и результативности использования бюджетных и иных средств, выделенных муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению Детский сад №93 г.Владикавказа.
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №93 г.Владикавказа.
Проверяемый период: 2015-2016 годы и текущий период 2017 года.
Сроки начала и окончания контрольного мероприятия: с 10.05.2017 по 10.07.2017.
	
В результате проведенного контрольного мероприятия установлено:
Муниципальное задание МБДОУ №93 на 2015 год и плановый период 2016-2018 годов утверждено Управлением образования АМС г.Владикавказа в январе 2015 года.
Муниципальным заданием предусмотрено выполнение муниципальной услуги – предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, наименование муниципальной услуги – предоставление услуги по присмотру и уходу.
Потребители муниципальной услуги – несовершеннолетние граждане от двух до семи лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.
Объем муниципальной услуги на текущий финансовый год – 223 чел.
Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги установлены постановлением АМС г.Владикавказа от 25.08.2011 №1456 «Перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями образования г.Владикавказа в соответствующих сферах деятельности» в сумме 990,0 руб. 
Представленным к проверке Соглашением от 15.01.2015 №1 «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)», заключенным Управлением образования АМС г.Владикавказа (Учредитель) с МБДОУ №93, определен порядок и условия предоставления Учредителем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Согласно пп.2.1.1. Соглашения, учредитель обязуется определять размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания: с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества; в соответствии с порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений г.Владикавказа, утвержденным Учредителем по согласованию с Финансовым управлением АМС г.Владикавказа и Управлением экономики АМС г.Владикавказа.
В соответствии с приложением к Соглашению, объем предоставляемых субсидий на 2015 год составил 11 572 690,0 руб.
По имеющимся в наличии отчетным данным за 2015 год, выделенные из бюджета на выполнение муниципальных заданий субсидии были израсходованы в указанном периоде в пределах утвержденных плановых назначений, в том числе по следующим подстатьям расходов (КОСГУ):
(руб.)
	Код аналитики
	Утверждено
плановых
назначений
	Исполнено
плановых
назначений
	Не исполнено
плановых
назначений

	2015 год
	13 721 262,54
	13 185 050,59
	536 211,95

	211 зарплата
	7 481 918,11
	7 430 876,0
	51 042,11

	213 начисления на з/плату
	2 297 835,48
	2 194 075,32
	103 760,16

	221 услуги связи
	60 000,0
	24 924,0
	35 076,0

	223 коммунальные услуги
	720 500,0
	589 568,79
	130 931,21

	225 содержание имущества
	150 000,0
	109 690,48
	40 309,52

	226 прочие работы, услуги
	40 000,0
	-
	40 000,0

	290 прочие расходы
	15 000,0
	-
	15 000,0

	310 увеличение стоимости ОС
	119 427,0
	-
	119 427,0

	340 расходование мат. запасов
	2 836 581,95
	2 835 916,0
	665,95



Муниципальное задание МБДОУ №93 на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов утверждено Управлением образования АМС г.Владикавказа 03.02.2016. 
Муниципальным заданием предусмотрено выполнение муниципальной услуги, в том числе: 
Наименование муниципальной услуги – присмотр и уход. Потребители муниципальной услуги – физические лица за исключением льготных категорий. Объем муниципальной услуги на 2016 финансовый год – 230 чел.
Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 3 до 8 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Объем муниципальной услуги на 2016 финансовый год – 175 чел.
Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 1 до 3 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Объем муниципальной услуги на 2016 финансовый год – 55 чел.
Наименование муниципальной услуги – коррекционно-развивающая. Потребители муниципальной услуги - физические лица за исключением льготных категорий. Объем муниципальной услуги на 2016 финансовый год – 30 чел.
Представленным к проверке Соглашением от 11.01.2016 №1 «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)», заключенным Управлением образования АМС г.Владикавказа (Учредитель) с МБДОУ №93, определен порядок и условия предоставления Учредителем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
 Согласно пп.2.1.1. Соглашения, учредитель обязуется определять размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания: с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества; в соответствии с порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений г.Владикавказа, утвержденным Учредителем по согласованию с Финансовым управлением АМС г.Владикавказа и Управлением экономики АМС г.Владикавказа.
В соответствии с приложением к Соглашению, объем предоставляемых субсидий на 2016 год составил 13 872 591,0 руб.
По имеющимся в наличии отчетным данным за 2016 год выделенные из бюджета на выполнение муниципальных заданий субсидии были израсходованы в указанном периоде в пределах утвержденных плановых назначений, в том числе по следующим подстатьям расходов (КОСГУ):
(руб.)
	Код аналитики
	Утверждено
плановых
назначений
	Исполнено
плановых
назначений
	Не исполнено
плановых
назначений

	2016 год
	13 617 686,0,
	13 016 823,07
	600 862,93

	111 фонд оплаты труда
	7 876 637,0
	7 873 625,01
	3 011,99

	119 начисления на з/плату
	2 379 354,0
	2 376 946,73
	2 407,27

	200 закупка товаров, работ и услуг для обеспеч муниц.нужд
	3 346 545,0
	2 751 129,4
	595 415,6

	850 уплата налогов, сборов и иных платежей
	15 150,0
	15 121,93
	28,07


Согласно представленному к проверке Отчету о выполнении муниципального задания на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов от 18.02.2017 №1, МБДОУ №93 выполнено муниципальных услуг:
Наименование муниципальной услуги – присмотр и уход. Исполнено на отчетную дату – 242 чел., процент исполнения 105%, в том числе:
- потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 1 до 3 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Исполнено на отчетную дату – 57 чел., процент исполнения 104%;
- потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 3 до 8 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Исполнено на отчетную дату – 185 чел процент исполнения 106%. 
Наименование муниципальной услуги – коррекционно-развивающая.
Исполнено на отчетную дату – 30 чел. процент исполнения 100%

Муниципальное задание МБДОУ № 93 на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов утверждено Управлением образования АМС г.Владикавказа 30.12.2016. Муниципальным заданием предусмотрено выполнение муници-пальной услуги, в том числе:
Наименование муниципальной услуги – присмотр и уход. Потребители муниципальной услуги – физические лица за исключением льготных категорий. Объем муниципальной услуги на 2017 финансовый год – 210 чел.
Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 3 до 8 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Объем муниципальной услуги на 2017 финансовый год – 165 чел.
Потребители муниципальной услуги – физические лица в возрасте от 1 до 3 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Объем муниципальной услуги на 2017 финансовый год – 45 чел.
Представленным к проверке Соглашением от 19.01.2017 №1 «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)», заключенным Управлением образования АМС г.Владикавказа (Учредитель) с МБДОУ № 93, определен порядок и условия предоставления Учредителем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
В соответствии с приложением к Соглашению, объем предоставляемых субсидий на 2017 год составил 13 644 263,0 руб.
Представленным к проверке Соглашением от 19.01.2017 №2 «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)», заключенным Управлением образования АМС г.Владикавказа (Учредитель) с МБДОУ № 93, определен порядок и условия предоставления Учредителем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
В соответствии с приложением к Соглашению №2, объем предоставляемых субсидий в 2017 году на реализацию подпрограммы «Развитие материально-технической база образовательных учреждений» и «Обеспечение безопасного пребывания детей в образовательных учреждениях» составил 250 710,0 руб.

Проверка реализации планов финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ №93

2015 год
План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ №93 (далее – план ФХД) на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов (с учетом внесенных изменений) утвержден заведующей МБДОУ №93 15.01.2015, согласован с Управлением образования АМС г.Владикавказа 15.01.2015.
Планом ФХД утверждены доходы на 2015 год в общей сумме 16 496 700,0 руб., расходы всего в общей сумме 14 736 900,0 руб.
На 01.01.2015 на лицевом счете МБДОУ №93 л/с 20106Ч39330 значился остаток денежных средств в размере 93 888,61 руб. по средствам субсидии на выполнение муниципального задания и в размере 4 295,66 руб. от поступления родительской платы.
На 31.12.2015 на лицевых счетах МБДОУ №93 остатков не значилось.
Согласно представленному к проверке Отчету об исполнении МБДОУ №93 плана финансово-хозяйственной деятельности за 2015 год, финансовое обеспечение учреждения составило:
                                                                                                                                        (руб.)
	
Показатели
	Утверждено планом ФХД
	Исполнено (кассовые расходы)
	Неисполненные назначения
	 Исполне-ние (%)

	Доходы
	16 494 700,0
	14 737 000,0
	1 757 000,0
	89%

	Расходы
	16 588 600,0
	14 830 900,0
	1 757 700,0
	89%

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	
	
	
	

	Доходы
	13 631 700,0
	13 095 500,0
	536 200,0
	96%

	Расходы
	13 721 300,0
	13 185 100,0
	536 200,0
	96%

	Субсидии на иные цели
	
	
	
	

	Доходы
	188 000,0
	162 600,0
	25 400,0
	86%

	Расходы
	188 000,0
	162 600,0
	25 400,0
	86%

	Собственные доходы
	
	
	
	

	Доходы
	2 675 000,0
	1 478 900,0
	1 196 100,0
	55%

	Расходы
	2 679 300,0
	1 483 200,0
	1 196 100,0
	55%



Согласно Отчету об исполнении учреждением плана ФХД (ф.0503737), план на 2015 год исполнен по доходам в сумме 14 737 000,0 руб. или на 89%. Неисполнение по доходам сложилось в сумме 1 757 000,0 руб. (или 11% от плана), в том числе: по субсидиям на выполнение муниципального задания – 536 200,0 руб. (или 4% от плана), по субсидиям на иные цели – 25 400,0 руб. (или 4% от плана), по собственным доходам – 1 196 100,0 руб. (или 45% от плана).
Кассовый расход составил 14 830 900,0 руб. или 89% к утвержденным плановым значениям.
Наибольший удельный вес в общем объеме доходов и расходов в 2015 году составили доходы и расходы, полученные на выполнение муниципального задания – 83%; субсидии на иные цели – 1%; собственные доходы – 16%.

Фактическое исполнение плана ФХД за 2015 год.
(руб.)
	Код аналитики
	Утверждено
плановых
назначений
	Исполнено
плановых
назначений
	Не исполнено
плановых
назначений

	Субсидии на выполнение муниципального задания
	13 721 262,54
	13 185 050,59
	536 211,95

	211 зарплата
	7 481 918,11
	7 430 876,0
	51 042,11

	213 начисления на з/плату
	2 297 835,48
	2 194 075,32
	103 760,16

	221 услуги связи
	60 000,0
	24 924,0
	35 076,0

	223 коммунальные услуги
	720 500,0
	589 568,79
	130 931,21

	225 содержание имущества
	150 000,0
	109 690,48
	40 309,52

	226 прочие работы, услуги
	40 000,0
	-
	40 000,0

	290 прочие расходы
	15 000,0
	-
	15 000,0

	310 увеличение стоимости ОС
	119 427,0
	-
	119 427,0

	340 расходование мат. запасов
	2 836 581,95
	2 835 916,0
	665,95

	Субсидии на иные цели
	188 000,0
	162 600,0
	25 400,0

	225 содержание имущества
	38 000,0
	12 600,0
	25 400,0

	310 увеличение стоимости ОС
	132 850,0
	132 850,0
	0,0

	340 расходование мат. запасов
	17 150,0
	17 150,0
	0,0

	Собственные доходы
	2 679 295,66
	1 483 197,26
	1 196 098,4

	213 начисления на з/плату
	30 000,0
	25 480,59
	4 519,41

	221 услуги связи
	21 000,0
	21 000,0
	0,0

	225 содержание имущества
	180 000,0
	25 347,0
	154 653,0

	226 прочие работы, услуги
	34 000,0
	18 462,5
	15 537,5

	290 прочие расходы
	13 000,0
	12 594,19
	405,81

	340 расходование мат. запасов
	2 401 295,66
	1 380 312,98
	1 020 982,68



Наибольший удельный вес в фактических расходах МБДОУ №93 составили расходы по КОСГУ 210 «Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда» – 9 779 700,0 руб. или 71,3% общей суммы расходов, КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» (стройхозтовары, электротовары, ГСМ, канцтовары и др.) – 5 255 000,0 руб. или 38%, по КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» – 720 500,0 руб. или 5%, КОСГУ 310 Увеличение стоимости основных средств» – 252 800,0 руб. или 2%; КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» (охрана, техническое обследование объектов, разработка тех.условий) – 74 000,0 руб. или 0,5%, КОСГУ 290 «Прочие расходы – 49 000,0 руб. или 0,3%.

2016 год
План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ №93 (далее – план ФХД) на 2016 год (с учетом внесенных изменений) утвержден заведующей МБДОУ №93 30.09.2016, согласован с Управлением образования АМС г.Владикавказа 30.09.2016.
Планом ФХД утверждены доходы на 2016 г. в общей сумме 15 699 700,0 руб., расходы всего в общей сумме 14 981 700,0 руб.
На 01.01.2016 на лицевых счетах МБДОУ №93 не числился остаток денежных средств.
На 31.12.2016 на лицевых счетах МБДОУ №93 остаток денежных средств не числился.
Согласно представленному к проверке Отчету об исполнении МБДОУ №93 плана его финансово-хозяйственной деятельности за 2016 год финансовое обеспечение учреждения составило:
(руб.)
	
Показатели
	Утверждено планом ФХД
	Исполнено (кассовые расходы)
	Неисполненные назначения
	Испол-нение
(%)

	Доходы
	15 699 756,0
	14 981 707,87
	718 048,13
	95,4%

	Расходы
	15 699 756,0
	14 981 707,87
	718 048,13
	95,4%

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	
	
	
	

	Доходы
	13 617 686,0
	13 016 823,07
	600 862,93
	95,5%

	Расходы
	13 617 686,0
	13 016 823,07
	600 862,93
	95,5%

	Субсидии на иные цели
	
	
	
	

	Доходы
	382 070,0
	350 166,0
	31 904,0
	91,6%

	Расходы
	382 070,0
	350 166,0
	31 904,0
	91,6%

	Собственные доходы
	
	
	
	

	Доходы
	1 700 000,0
	1 614 718,8
	85 281,2
	95%

	Расходы
	1 700 000,0
	1 614 718,8
	85 281,2
	95%



Согласно Отчету об исполнении учреждением плана ФХД (ф.0503737), план на 2016 год исполнен по доходам на 14 981 700,0 руб. или на 95,4%. Неисполнение по доходам сложилось в сумме 718 000,0 руб. (или 4,6% от плана), в том числе: по субсидии на выполнение муниципального задания – 600 900,0 руб. (или 4,5% от плана), по субсидии на иные цели – 31 900,0 руб. (или 8,4% от плана), по собственным доходам – 85 300,0 руб. (или 5% от плана).
Кассовый расход составил 14 981 707,87 руб. или 95,4% к утвержденным плановым значениям.
Наибольший удельный вес в общем объеме доходов и расходов в 2016 году составили доходы и расходы, полученные на выполнение муниципального задания – 87%; собственные доходы – 11%, субсидии на иные цели – 2%

Фактическое исполнение плана ФХД за 2016 год.
(руб.)
	Код аналитики
	Утверждено
плановых
назначений
	Исполнено
плановых
назначений
	Не исполнено
плановых
назначений

	Субсидии на выполнение муниципального задания
	13 617 686,0
	13 016 823,07
	600 862,93

	111 фонд оплаты труда
	7 876 637,0
	7 873 625,01
	3 011,99

	119 взносы по обязат. Соц. страх и иные выплаты работникам
	2 379 354,0
	2 376 946,73
	2 407,27

	240 закупка товаров работ услуг для обеспечения муниц. нужд
	3 346 545,0
	2 751 129,4
	595 415,6

	850 уплата налогов, сборов и иных платежей
	15 150,0
	15 121,93
	28,07

	Субсидии на иные цели
	382 070,0
	350 166,0
	31 904,0

	244 прочая закупка товаров работ услуг для обеспечения муниц. нужд
	382 070,0
	350 166,0
	31 904,0

	Собственные доходы
	1 700 000,0
	1 614 718,8
	85 281,2

	240 закупка товаров работ услуг для обеспечения муниц. нужд
	1 670 000,0
	1 602 901,73
	67 098,27

	850 уплата налогов, сборов и иных платежей
	30 000,0
	11 817,07
	18 182,93



Наибольший удельный вес в фактических расходах МБДОУ №93 составили расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 10 250 500,0 руб. или 68% общей суммы расходов, закупка товаров работ услуг для обеспечения муниципальных нужд – 4 704 200,0 руб. или 31,4%.

Оплата труда
	
В проверяемом периоде оплата труда работников МБДОУ №93 регламентировалась следующими нормативными актами: распоряжением АМС г.Владикавказа от 09.08.2013 №221 «О введении отраслевой оплаты труда работников муниципальных учреждений образования подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа», постановлением АМС г.Владикавказа от 30.08.2016 №1266 «Об оплате труда работников образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации местного самоуправления».
В соответствии с вышеуказанными нормативными актами оплата труда работников муниципальных учреждений дошкольного образования, включает в себя размеры базовых окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными правовыми актами Российской Федерации, Республики Северная Осетия-Алания, администрации местного самоуправления г. Владикавказа.
К проверке представлены следующие локальные нормативные акты:
- коллективный договор МБДОУ №93 на 2014-2015 годы. Коллективный договор зарегистрирован в территориальной организации профсоюза 09.04.2014, регистрационный №3, и прошедший уведомительную регистрацию в Минтрудсоцразвития РСО-Алания 09.04.2014, регистрационный №4155;
- положение об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ Детский сад № 93 от 09.04.2014 (далее Положение об оплате труда);
- положение о стимулировании труда работников МБДОУ №93 от 11.01.2015;
- положение об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ №93 от 11.01.2016 (далее Положение об оплате труда).
Положение об оплате труда определяет порядок и условия оплаты труда педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, регулируют порядок оплаты труда служащих, руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера, предусматривают начисление и выплату компенсационных и стимулирующих выплат работникам МБДОУ №93 в проверяемом периоде.
В соответствии со ст. 22 Трудового Кодекса РФ, работники МБДОУ №93 были ознакомлены под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами.
Фонд оплаты труда работников МБДОУ №93 на календарный год формировался в соответствии со штатным расписанием исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования г.Владикавказа.
Средства, направляемые учреждением на оплату труда, включают расходы на выплату базовых окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Штатное расписание МБДОУ №93
Для бюджетных учреждений штатное расписание является обязательным документом, поскольку позволяет обосновать расходование выделенных вышестоящим органом на заработную плату денежных средств. Штатное расписание в бюджетных организациях составляется, как правило, на основании сведений о сумме ассигнований на заработную плату на соответствующий год.
Штатное расписание – документ, содержащий перечень структурных подразделений, должностей работников, должностные оклады и персональные надбавки, а также общую численность и месячный фонд заработной платы учреждения. Форма штатного расписания (Т-3) утверждена Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1. 
Изменения в штатное расписание вносятся при создании новых структурных подразделений или упразднении действующих, введении и сокращении штатных единиц, переименовании отдельных должностей, установлении новых окладов. Изменения вносятся путем издания соответствующего приказа за подписью руководителя организации.
Штатное расписание является обезличенным документом, оно показывает общее количество штатных единиц (должностей) в учреждении и должностные оклады, но не дает возможности определить, вакантна должность или занята и кем из сотрудников. 
Штатная расстановка или Тарификационный список содержит сведения о физических лицах, работающих на определенных рабочих местах (фамилию, имя, отчество, должностные оклады и персональные надбавки сотрудника, с учетом уровня его квалификации, профессионализма, выслуге лет и качества выполнения работ, объем занимаемой должности), а также позволяет определить фактическую, реальную величину месячного фонда заработной платы учреждения.	


К проверке представлены:
- штатное расписание МБДОУ №93 на 01.01.2015 с месячным фондом оплаты труда (ФОТ) 554 900,0 руб. и штатом в количестве 49,25 единиц;
- штатное расписание МБДОУ №93 на 01.09.2015 с месячным фондом оплаты труда (ФОТ) 635 300,0 руб. и штатом в количестве 51,25 единиц;
- штатное расписание МБДОУ №93 на 01.01.2016г. (с приложением №3 от 11.01.2016) с месячным фондом оплаты труда (ФОТ) 642 000,0 руб. и штатом в количестве 50,25 единиц;
- штатное расписание работников МБДОУ №93 на 01.09.2016, с месячным фондом оплаты труда (ФОТ) 677 600,0 руб. и штатом в количестве 51,25 единиц;
- штатное расписание работников МБДОУ №93 на 01.01.2017, с месячным фондом оплаты труда (ФОТ) 686 000,0 руб. и штатом в количестве 51,25 единиц.
 Вышеуказанные штатные расписания утверждены руководителем учреждения и согласованы с начальником Управления образования АМС г.Владикавказа.
В ходе проверки штатных расписаний МБДОУ №93 за период 2015-2016 годов установлено следующее.
Представленные к проверке штатные расписания МБДОУ №93 на 2015-2016 годы обезличены, то есть не содержат сведения (ФИО) о конкретном сотруднике, занимающим данную должность, однако во всех вышеуказанных штатных расписаниях по некоторым должностям необоснованно указаны надбавки за выслугу лет и надбавки за наличие квалификационной категории.
При этом штатное расписание — это организационно-распорядительный документ, в котором отражается структура организации, содержится перечень должностей с указанием их количества и размеров должностных окладов. В штатном расписании отражается размер надбавок и доплат, существующих в данной организации, применительно к конкретным должностям без отражения сведений о причитающихся доплатах конкретным работникам, занимающим указанные должности. Должностной оклад по конкретной должности для каждого конкретного сотрудника с указанием сведений о работнике, занимающем эту должность, с учетом уровня его квалификации, профессионализма, выслуге лет и качества выполнения работ, указывается в Тарификационном списке.
Исходя из изложенного, указание в штатном расписании сведений об окладе и доплатах конкретного работника учреждения, может привести к необоснованному установлению работникам, вновь принимаемым на должности, тех надбавок, которые были начислены лицам, ранее занимавшим эти должности.

Далее установлено, что в 2015-2016 годах начисление заработной платы в МБДОУ №93 производилось на основании утвержденного руководителем тарификационного списка и табеля учета рабочего времени. В 2017 году начисление заработной платы МБДОУ №93 производилось на основании табеля учета рабочего времени и приложения к штатному расписанию, утвержденного руководителем учреждения.
К проверке представлены:
Тарификационный список работников МБДОУ №93 по состоянию на 01.01.2015 утвержден руководителем учреждения в количестве 49,25 ставок (все должности) с месячным ФОТ 546 200,0 руб.;
Тарификационный список работников МБДОУ №93 по состоянию на 01.01.2015 утвержден руководителем учреждения в количестве 51,25 ставок (все должности) с месячным ФОТ 575 400,0 руб.;
Тарификационный список работников МБДОУ №93 по состоянию на 01.01.2016 утвержден руководителем учреждения в количестве 50,25 ставок (все должности) с месячным ФОТ 642 000,0 руб.;
Тарификационный список работников МБДОУ №93 по состоянию на 01.02.2016 утвержден руководителем учреждения в количестве 50,25 ставок (все должности) с месячным ФОТ 642 000,0 руб.;
Тарификационный список работников МБДОУ №93 по состоянию на 01.09.2016 утвержден руководителем учреждения в количестве 51,25 ставок (все должности) с месячным ФОТ 679 000,0 руб.
Приложения к штатному расписанию МБДОУ №93 на 01.01.2017 утверждены руководителем учреждения с общим количеством ставок – 51,25 (все должности) и месячным ФОТ 686 000,0 руб.
При этом установлено, что в локальных нормативных актах: Положении об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ №93, утвержденного 09.04.2014 и Положении об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ №93, утвержденного 11.01.2016, в нарушение распоряжения АМС г.Владикавказа от 09.08.2013 №221 «О введении отраслевой оплаты труда работников муниципальных учреждений образования подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа», базовый размер оклада (ставки) педагога дополнительного образования установлен неверно, а именно вместо полагающегося  оклада в размере 7 245,0 руб. установлен оклад в размере 7 390,0 руб.
В Положении об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ №93, утвержденного 01.09.2016, базовый размер оклада (ставки) педагога дополнительного образования указан верно, в соответствии с постановлением АМС г.Владикавказа от 30.08.2016 №1266 «Об оплате труда работников образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации местного самоуправления».
Однако в штатных расписаниях и тарификационных списках на 2016 год базовый оклад педагога дополнительного образования не соответствует утвержденному локальному акту, а именно вместо полагающегося оклада в сумме 7 245,0 руб. установлен оклад в размере 7 390,0 руб.
Вышеуказанные нарушения привели к необоснованному завышению должностных окладов двум педагогам дополнительного образования МБДОУ №93 Цагараевой Л.Х и Дулатовой Н.Б. 
За проверяемый период излишне начисленная заработная плата указанным педагогам дополнительного образования МБДОУ №93 составила всего 12 863,1 руб., в том числе: Цагараевой Л.Х. – 6 307,5 руб., Дулатовой Н.Б. – 6 555,6 руб.
В ходе проверки порядка и условий установления выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ №93, установлено следующее:
1) Стимулирующие выплаты включают в себя: выплаты за интенсивность работы, выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ и устанавливаются в соответствии с Положением о стимулировании труда работников МБДОУ №93, принятого на собрании трудового коллектива (протокол №2 от 11.01.2015);
2) Фонд стимулирования работников учреждения формируется путем вычета из общей суммы бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников учреждения суммы всех базовых окладов работников, а также компенсационных выплат, установление которых утверждается приказом руководителя по согласованию с профсоюзным органом.
3) Определение стимулирующих выплат обязательного характера осуществляется два раза в год на момент формирования штатного расписания и тарификационного списка.
4) Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается заведующим МБДОУ №93, с учетом рекомендаций экспертной комиссии Учреждения.
В ходе выборочной проверки обоснованности произведенных стимулирующих выплат сотрудникам МБДОУ №93 нарушений не установлено.
Выплата заработной платы сотрудникам МБДОУ №93 в проверяемом периоде производилась на банковские карты Московского индустриального банка.
По результатам выборочной проверки соответствия начисленных сотрудникам МДОУ №93 сумм заработной платы, суммам заработной платы, перечисленной им на банковские карты, расхождений не выявлено.
	
Проверка соблюдения порядка начисления родительской платы за содержание детей, назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в МБДОУ №93
В проверяемом периоде порядок начисления родительской платы за содержание детей в МБДОУ №93, условия внесения и зачисления родительской платы осуществлялись на основании постановления АМС г.Владикавказа от 19.08.2013 №1969 «Об утверждении Положения о порядке установления, оплаты и зачисления родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях г.Владикавказа, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» и постановления АМС г.Владикавказа от 08.09.2016 №1320 «Об утверждении Положения о порядке установления платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в муниципальных образовательных учреждениях г.Владикавказа, реализующих программы дошкольного образования».
Размер родительской платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за ребенком, в проверяемом периоде устанавливался на основании следующих постановлений АМС г.Владикавказа:
1. постановление АМС г.Владикавказа от 01.11.2012 №1769 «Об установлении размера родительской платы за пребывание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г.Владикавказа» в размере 990,0 руб. в месяц за одного ребенка;
2. постановление АМС г.Владикавказа от 26.032015 №502 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях г.Владикавказа, осуществляющих образовательную деятельность» в размере 1 150,0 руб. в месяц за одного ребенка, с 01.04.2015;
3. постановление АМС г.Владикавказа от 31.10.2016 №1593 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях г.Владикавказа, осуществляющих образовательную деятельность» в размере 1 350,0 руб. в месяц за одного ребенка, с 01.11.2016.
В ходе выборочной проверки правильности начисления, соблюдения условий внесения и зачисления родительской платы за содержания детей в МБДОУ №93, нарушений не установлено.

На основании постановления Правительства РСО-Алания от 25.042014 №122 «О порядке назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования» в проверяемом периоде в МБДОУ №93 назначалась и выплачивалась компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми.
Бухгалтерией МБДОУ №93 на основании заявлений родителей и других получателей компенсации, ежеквартально формировалась заявка на получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми.
После поступления денежных средств на лицевые счета МБДОУ №93 согласно реестру, бухгалтерией производилось перечисление денежных средств на счета, открытые получателями в ОАО «Сбербанк России».
Выборочной проверкой правильности начисления и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в МБДОУ №93 нарушений не установлено. 

Соблюдение МБДОУ №93 принципа эффективности закупок
В ходе проверки соблюдения МБДОУ №93 принципа эффективности закупок в 2015 и 2016 годах установлено, что цены на закупаемые товары (продукты питания, канцтовары, игрушки, бытовая химия) имели тенденцию к уменьшению, несмотря на значительный инфляционный рост цен на все продовольственные и непродовольственные товары.
Указанное свидетельствует о значительном завышении цен закупаемых в 2015 году товаров, допущенном МБДОУ №93 при отсутствии надлежащего контроля за проведением закупок со стороны Управления образования АМС г.Владикавказа.
В таблице отображено сличение цен некоторых основных закупаемых МБДОУ №93 продовольственных товаров.

	Наименование товара
	Цена в октябре 2015 года, руб.
	Цена в феврале 2017 года, руб.

	сыр твердый и полутвёрдый
	475,70
	328,00

	масло коровье
	356,84
	280,00

	хлеб из пшеничной муки
	48,32
	32,00

	творог
	270,26
	115,00

	мясо говядины
	325,96
	286,00

	яблоко
	94,69
	59,00

	молоко 2,5%
	58,14
	55,00


	
Проверка соблюдения норм Федерального закона №44-ФЗ при заключении МБДОУ №93 договора от 18.02.2015 №93
В ходе выборочной проверки проведен сличительный анализ цен ряда товаров, указанных в спецификации заключенного МБДОУ №93 договора от 18.02.2015 №93 с ИП Гогаев А.К. на поставку товаров для медкабинета со средними ценами на аналогичные товары по данным официального сайта «zakupki.gov» за 2015 год.
Так, общая стоимость полученных и оплаченных по договору от 18.02.2015 №93 товаров составила 150 000,0 руб.
В то же время, стоимость тех же товаров, исходя из средних цен по данным сайта «zakupki.gov», составила 103 456,99 руб.
Указанные в спецификации к договору от 18.02.2015 №93 товары поставлены и оплачены в полном объёме за счёт субсидии на выполнение муниципального задания 2015 года.
При этом к проверке не представлены сведения по обоснованию цен товаров по договору от 18.02.2015 №93, тогда как такое обоснование цены контракта предусмотрено ч.3 ст. 18, ч.1, ч.6, ч.7-18 ст. 22 Федерального закона № 44-ФЗ.
Статья 22 Федерального закона №44-ФЗ обязывает заказчика определять цену контракта, с приоритетным использованием метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка), а именно в установлении цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), на основании общедоступной, либо полученной по запросу заказчика у поставщиков информации о рыночных ценах идентичных товаров, работ, услуг, планируемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров, работ, услуг.
В результате несоблюдения условий ст. 6, 12, ч.3 ст. 18, ч.1, ч.6, ч. 7-18 ст. 22 Федерального закона №44-ФЗ, цены на товары для медкабинета, указанные в спецификации к договору от 18.02.2015 №93, оказались выше средних цен на соответствующие товары по данным сайта «zakupki.gov» за 2015 год на 46 543,01 руб.
Таким образом, в нарушение ст. 6, 12, ч. 3 ст. 18, ч. 1, ч. 6, ч. 7-18 ст. 22 Федерального закона № 44-ФЗ МБДОУ №93 при заключении договора от 18.02.2015 №93 с ИП Гогаев А.К. не была определена цена контракта, в результате чего было допущено превышение цены контракта, повлекшее нарушение принципа эффективности на сумму 46 543,01 руб., то есть на 45% от цены контракта.

Учет и сохранность имущества МБДОУ №93
Аналитический учет основных средств ведется на инвентарных карточках учета основных средств. С материально-ответственными лицами заключены договоры о полной материальной ответственности. 
Инвентаризация
В ходе проверки, на основании приказа заведующей МБДОУ №93 от 26.05.2015 №28, проведена выборочная инвентаризация основных средств МБДОУ №93.
В результате проведенной выборочной инвентаризации расхождений между фактическим наличием основных средств и данными бухгалтерского учета не установлено.

Проверка состояния расчетов с контрагентами
В ходе проверки полноты учета, реальности и обоснованности возникновения дебиторской и кредиторской задолженности МБДОУ №93 на соответствующие отчетные даты – на 01.01.2016 и на 01.01.2017, по срокам и характеру их возникновения, нарушений не установлено.
Дебиторской и кредиторской задолженности МБДОУ №93 по средствам от внебюджетной деятельности на указанные отчётные даты не значилось, что свидетельствует о должном уровне расчётной дисциплины, организованной в МБДОУ №93.
Иным образом сложилась ситуация с расчётной дисциплиной МБДОУ №93 при расходовании средств, полученных в виде субсидий на выполнение муниципального задания.
Так, кредиторская задолженность МБДОУ №93 по состоянию на отчётные даты составила:
- на 01.01.2015 – 318 423,80 руб., основная доля по расчётам за коммунальные услуги и услуги связи;
- на 01.01.2016 – 396 968,63 руб., в основном по расчётам за коммунальные услуги и услуги связи;
- на 01.01.2017 – 1 020 956,47 руб., также в основном доле по расчётам за коммунальные услуги и услуги связи, в том числе перед ОАО «ВладТеплоСети» - в размере 625 610,64 руб.
Дебиторская задолженность МБДОУ №93 по средствам субсидии на выполнение муниципального задания по состоянию на отчётные даты составила:
- на 01.01.2015 – 113 716,00 руб.;
- на 01.01.2016 – 67 037,44 руб.;
- на 01.01.2017 – 10 727,12 руб.
В ходе анализа установлено, что многократное увеличение кредиторской задолженности (более чем в 3 раза) к 2017 году по сравнению с предыдущими периодами связано с сокращением учредителем – АМС г.Владикавказа, утвержденных лимитов на принятие бюджетных обязательств, выразившихся в неполным финансировании субсидий на выполнение муниципального задания МБДОУ №93.
Обращает внимание резкое увеличение в течение 2016 и 2017 годов кредиторской задолженности перед ОАО «ВладТеплоСети» - на 625 610,64 руб. (на момент проведения проверки задолженность сохраняется).
Следствием указанного могут явиться последующие неэффективные потери бюджетных средств г.Владикавказа в виде вынужденной оплаты штрафов и пеней, в том числе по исполнительным листам.

Состояние бухгалтерского учёта и отчётности, их достоверность, правильность оформления учётных документов
Бухгалтерский учёт в МБДОУ №93 организован в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом Минфина РФ от 16.12.2010 №174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», а также утвержденной учетной политикой.
Отчётность МБДОУ №93 представлялась в установленные сроки.
Регистры бюджетного учета велись в соответствии с приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению».
К недостаткам ведения бухгалтерского учета необходимо отнести то, что бухгалтерский учет в МБДОУ №93 не автоматизирован, то есть специальное программное обеспечение для обработки бухгалтерских данных в МБДОУ №93 отсутствует.

Проверка санитарного состояния подвальной части МБДОУ №93
Как показал визуальный осмотр помещений МБДОУ №93, все подвальные помещения в МБДОУ №93 затоплены водой. При этом водяные и канализационные трубопроводы в предыдущем периоде были полностью заменены и протечек не имеют.
Причиной затопления подвальных помещений МБДОУ №93 может являться или проникновение дождевых вод через продухи для вентиляции и приямки к фундаменту, которые выполнены ненадлежащим образом, или проникновение грунтовых вод непосредственно через фундамент здания.
При визуальном осмотре подвальных помещений МБДОУ №93 использована фотофиксация, результаты которой приведены ниже. 
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Продухи и приямки в подвальных помещениях МБДОУ №93 устроены с грубыми нарушениями технологии работ. Для наглядности приведём сравнение продухов и приямков в подвальных помещениях МБДОУ №93 и таких же конструктивных элементов, устроенных в соответствии со строительными нормами и правилами:
Приямки в МБДОУ №93
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А так выглядит устройство приямков, выполненных в соответствии со строительными нормами и правилами
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Продухи в МБДОУ №93
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А так выглядят продухи, выполненные в соответствии со строительными нормами и правилами
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Согласно пункту 2.1.17 Положения об Управлении образования АМС г.Владикавказа, утвержденного решением Собрания представителей г.Владикавказ от 17.04.2012 №33/22, Управление образования АМС г.Владикавказа обеспечивает содержание зданий и сооружений подведомственных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
Согласно пункту 9.1. СанПиН 2.1.2.2645-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям проживания в жилых зданиях и помещениях», при эксплуатации жилых зданий и помещений не допускается захламление, загрязнение и затопление жилых помещений, подвалов и технических подполий, лестничных пролетов и клеток, чердачных помещений.
Таким образом, в нарушение пункта 9.1. СанПиН 2.1.2.2645-10 при эксплуатации здания МБДОУ №93 допущено захламление, загрязнение и затопление подвала, что может неблагоприятно отразиться на санитарно-эпидемиологическом состоянии в МБДОУ №93 и, как следствие, на здоровье воспитанников и персонала МБДОУ №93.
С целью устранения указанных нарушений, учредителю МБДОУ №93 – АМС г.Владикавказа необходимо:
- в кратчайшие сроки организовать работы по устройству приямков и продухов фундамента здания МБДОУ №93 в соответствии со строительными нормами и правилами;
- в случае необходимости провести гидрогеологические исследования с целью оценки воздействия подземных вод на фундамент здания МБДОУ №93, устроить дренажные и водопонизительные системы для отвода подземных вод с целью минимизации их негативного воздействия на фундамент здания МБДОУ №93.

Проверка соблюдения трудового законодательства в отношении музыкального воспитателя МБДОУ №93 Дзотовой А.З.
Согласно трудовой книжке АТ-7 №6323724, на основании приказа заведующей МБДОУ №93 от 05.01.1998 №1 на должность музыкального воспитателя принята Дзотова Альма Зелимхановна.
Согласно трудовому договору от 27.10.2006 №16 Дзотова А.З. принята на должность музыкального руководителя.
Штатным расписанием МБДОУ №93 по должности музыкальных руководителей, в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 21.04.1993 №88, предусмотрено 1,75 штатных единиц (что соответствует 42-х часовой рабочей неделе). 
Согласно постановлению Минтруда РФ от 21.04.1993 №88, на одну ставку музыкального руководителя дошкольного учреждения предусмотрено 4 группы детей в возрасте свыше 1,5 лет. В МБДОУ №93 таких групп 7.
Соответственно количество штатных единиц на должность музыкального руководителя в МБДОУ №93 рассчитано верно.
Установлено, что указанную должность с количеством ставок 1,75, в МБДОУ №93 за период времени с 2015 года по настоящее время занимала Дзотова А.З.
Согласно сведениям, содержащимся в табелях учета рабочего времени МБДОУ №93 за 2015-2016 годы, в дни явки на работу, Дзотовой А.З. проставлялись отметки 8,4 часов, что соответствует 42-х часовой рабочей неделе.
При этом, согласно п. 1.3 распоряжения АМС г.Владикавказа от 09.08.2013 №221 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа» (срок действия с 15.07.2015 по 31.08.2016), «продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Согласно Приказу Минобрнауки от 24.15.2010 №2075, норма часов педагогической работы за ставку заработной платы для музыкального руководителя составляет 24 часа.
Постановлением АМС г.Владикавказа от 30.08.2016 №1266 «Об оплате труда работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа»  (срок действия с 01.09.2016 по настоящее время) установлено, что  «продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Согласно приказу Минобрнауки от 24.15.2010 №1601, норма часов педагогической работы за ставку заработной платы для музыкального руководителя составляет 24 часа.
Статьей 333 Трудового кодекса РФ для педагогических работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
В силу п. 2.1 приказа Минобрнауки РФ от 11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педаго-гических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (ранее Приказа Минобрнауки РФ от 27.03.2006 №69, утратил силу с 13.06.2016),  выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характери-зуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Исходя из изложенного, общая продолжительность рабочего времени педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю.

Таким образом, в нарушение статьи 333 Трудового кодекса РФ, пункта 1 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 Дзотова А.З. в период времени с 2015 по настоящее время состоит на должности музыкального руководителя в МБДОУ №93 с 42-х часовой рабочей неделей.

Заработная плата Дзотовой А.З. в МБДОУ №93 за 2015 год составила 286 732,0 руб., за 2016 год – 300 423,0 руб.

В ходе настоящего контрольного мероприятия из УФСБ по РСО-Алания поступили сведения о том, что Дзотова А.З., также официально трудоустроена в МБДОУ №61, МБДОУ №15 с.Октябрьское и МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Куртат» на должности «музыкальный руководитель» по внешнему совместительству.
Из предоставленных сведений следует:
Приказом МБДОУ №15 с.Октябрьское №39/2 от 12.08.2011 Дзотова А.З. принята на работу на должность музыкального работника по совместительству.
При этом в предоставленной МБДОУ №15 с.Октябрьское копии трудовой книжки Дзотовой А.З. АТ-7 №6323724 на странице 4 сделана запись под №6 «принята музыкальным руководителем по совместительству».
Однако в оригинале указанной трудовой книжки, хранящейся в МБДОУ №93, указанная запись отсутствует.
Согласно данным табелей учета рабочего времени за 2015-2016 годы, в дни явки на работу в МБДОУ №15 с.Октябрьское, Дзотовой А.З. проставлялось количество отработанного времени – 5 часов, что соответствует 25-и часовой рабочей неделе.

Заработная плата Дзотовой А.З. в МБДОУ №15 с.Октябрьское за 2015 год составила 192 988,0 руб., за 2016 год – 181 590,0 руб.

Далее установлено, что приказом МБДОУ №61 от 01.09.2011 №68 Дзотова А.З. принята на работу на должность музыкального работника на 0,5 ставки.
01.11.2014 приказом №113 от 01.11.2014 переведена на 0,75 ставки.
Копия трудовой книжки Дзотовой А.З. в МБДОУ №61 отсутствует.
Согласно данным табелей учета рабочего времени за 2015-2016 годы, в дни явки на работу в МБДОУ №61, Дзотовой А.З. проставлялось количество отработанного времени – 3,5 часа, что соответствует 18-и часовой рабочей недели.

Заработная плата Дзотовой А.З. в МБДОУ №61 за 2015 год составила 106 191,0 руб., за 2016 год – 147 627,0 руб.

Кроме этого, согласно документам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Куртат», Дзотова А.З. принята на работу в должность учителя музыки. Согласно трудовому договору от 01.09.2016 №33 аудиторная занятость Дзотовой А.З. составляет 21 час в неделю.
Из представленных к проверке табелей учета рабочего времени МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Куртат» определить дни явки на работу Дзотовой А.З. не представляется возможным, так как в табелях отсутствуют графы о явке и количестве фактически отработанного времени.  

Таким образом из проведенного анализа представленных табелей учета рабочего времени следует, что в общем Дзотова А.З. находилась на вышеуказанных рабочих местах 16,9 часов в день, а ее 5-ти дневная рабочая неделя в среднем составляла 84,5 часов.

При этом, согласно постановлению Минтруда РФ от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:
- для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;
- для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю – 16 часов работы в неделю.
Как указано выше, продолжительность рабочего времени на основной работе Дзотовой А.З. не должна была превышать 24-и часов в неделю.
Исходя из указанного, общая продолжительность работы Дзотовой А.З. по совместительству не должна была превышать 12 часов в неделю. 
Таким образом, продолжительность рабочей недели Дзотовой А.З. в целом должна была составлять не более 36 часов в неделю, что соответствует установленной законом норме.
Превышение установленной для Дзотовой А.З. продолжительности рабочего времени составило 48,5 часов в неделю.
 
Как следует из представленных к проверке документов, вышеука-занные работодатели, принимая Дзотову А.З. на должность музыкального руководителя по совместительству, не удостоверились в том, что продолжительность работы Дзотовой А.З. по совместительству не будет превышать установленных ограничений. 

Так, согласно расписанию образовательной деятельности МБДОУ №61 на 2016-2017 годы, Дзотова А.З. должна проводить музыкальные занятия:
- вторник:	
- 2-я младшая группа – с 9:00 до 9:20;
- средняя группа – с 9:30 до 9:50;
- подготовительная логопедическая – с 10:00 до 10:30.
Согласно графику работы в МБДОУ №93 Дзотова А.З. должна проводить музыкальные занятия:
- вторник:
- средняя группа «А» – с 9:00 – 9:20;	
- старшая группа – с 9:35 – 10:00;
- средняя группа «Б» – с 10:00 – 10:30;
Кроме этого согласно указанному графику Дзотовой А.З. в МБДОУ №93, время ее нахождения на работе установлено:
- в понедельник-четверг – с 8:00 до 16:40;  
- в пятницу – с 10:30 до 19:00.
Таким образом согласно графику работы в МБДОУ №93 и расписанию образовательной деятельности МБДОУ №61, музыкальный руководитель Дзотова А.З. в рабочий день недели – вторник в одно и тоже время осуществляла преподавательскую деятельность сразу в двух детских садах, что физически выполнить невозможно.

Получить объяснение у должностных лиц МБДОУ №93 по указанным фактам в ходе проверки не представляется возможным, ввиду их отсутствия на рабочих местах. Дзотова А.З. находилась на больничном, Есиева Л.К. в отпуске.

Проверка соответствия работников МБДОУ №93 квалификационным требованиям по занимаемым должностям
В ходе выборочной проверки соответствия фактической квалификации работников МБДОУ №93 квалификационным требованиям к занимаемым должностям установлены следующие нарушения:
Согласно приказу Управления образования АМС г.Владикавказа от 22.07.2013 №58, на должность заведующей МБДОУ №93 с 23.07.2013 была принята Есиева Лаура Казбековна.
Согласно «Положению о проведении конкурса на замещение вакантных руководящих должностей муниципальных образовательных учреждений города Владикавказа», утвержденному распоряжением АМС г.Владикавказа от 31.08.2009 №443, Управление образования АМС г.Владикавказа обязано проводить конкурс на замещение вакантных руководящих должностей муниципальных образовательных учреждений.
Однако в ходе проверки «личного дела» заведующей МБДОУ №93 Есиевой Л.К. установлено, что документы, подтверждающие организацию и проведение Управлением образования АМС г.Владикавказа конкурса на замещение должности заведующего МБДОУ №93 при принятии на указанную должность Есиевой Л.К., отсутствуют.
Таким образом, Есиева Л.К. принята на должность заведующего МБДОУ №93 в нарушение распоряжения АМС г.Владикавказа от 31.08.2009 №443, то есть без проведения конкурса.

В соответствии с п.4 статьи Федерального закона №273-ФЗ, кандидаты на должность руководителя муниципальной образовательной организации должны проходить обязательную аттестацию. 
К проверке представлена копия аттестационного листа Муниципальной аттестационной комиссии Управления образования АМС г.Владикавказа от 17.01.2014 №1, согласно которому аттестационной комиссией на основе результатов аттестационного обследования руководителя МБДОУ №93 Есиевой Л.К. вынесено решение, утвержденное приказом Управления образования АМС г.Владикавказа от 15.11.2013 №303 о том, что она соответствует занимаемой должности – вновь назначенная. 
При этом аттестация на соответствие занимаемой должности была проведена только спустя три месяца после приема Есиевой Л.К. на работу, в то время как задачей Аттестационной комиссии Управления образования АМС г.Владикавказа являлось предоставление рекомендаций работодателю о возможности назначения работника на соответствующую должность.
При этом результаты аттестации фактически не соответствуют действительности ввиду следующего.
В соответствии с п.2 ст.51 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее по тексту Федеральный закон №273-ФЗ), кандидаты на должность руководителя образовательной организации должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям.
В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н, требования к квалификации руководителя (директор, заведующий, начальник) образовательного учреждения – высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Аналогичные требования указаны в должностной инструкции заведующей МБДОУ №93 Есиевой Л.К., утвержденной 22.07.2013 начальником Управления образования АМС г.Владикавказа: на должность заведующего муници-пального дошкольного образовательного учреждения назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направлениям подго-товки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку в области государственного и муниципаль-ного управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет и прошедшие соответствующую аттестацию.
В ходе проверки установлено, что на момент приема на работу в МБДОУ №93 Есиева Л.К. имела высшее образование по направлениям подготовки «бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация – бухгалтер (диплом УВ № 380990, выданный Горским сельскохозяйственным институтом 28.06.1984). 
Кроме этого Есиева Л.К. за период с 01.11.2012 по 22.05.2013 проходила профессиональную переподготовку в Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Северо-Осетинский государственный педагогический институт» по программе «Логопедическая работа в образовательных учреждениях» (Диплом от 30.05.2013 рег.№ДПО Лп 13-01).
Согласно представленной к проверке копии трудовой книжки, Есиева Л.К. на момент приема на работу в МБДОУ №93 имела стаж работы на педагогической должности свыше 5 лет (с 23.10.1986 по 15.05.1992 работала воспитателем в Детском саду №17 с. Чермен).
Исходя из указанного, Есиева Л.К., на момент приема на должность заведующей МБДОУ №93 не имела высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или высшего профессионального образования и дополнительной профессиональной подготовки в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики. 
Таким образом на момент приема на работу Есиева Л.К. не имела специальной подготовки, установленной в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н.
Тем самым Управлением образования АМС г.Владикавказа при приеме на должность заведующей МБДОУ №93 Есиевой Л.К. нарушены:
- п.2 статьи 51 Федерального закона №273-ФЗ;
- требования Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н. 

Необходимо отметить, что впоследствии, Есиева Л.К. с 01.09.2015 по 16.01.2016 прошла профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в образовании» и имеет диплом 152403347604 рег. номер 7516 от 29.01.2016 о профессиональной переподготовке, выданный ГБОУ ДПО «Северо-Осетинский республиканский институт повышения квалификации работников образования». 
Кроме этого Есиева Л.К. с 11.04.2016 по 14.04.2016 прошла обучение в ГБОУ ДПО СОРИПКРО по программе «Повышение качества образования посредством эффективного управления современным общеобразовательным учреждением в условиях реализации Федерального закона №273-ФЗ» и получила удостоверение о повышении квалификации от 14.04.2016, регистрационный номер 00716/к.

Кроме этого проверкой установлено.
Согласно приказу от 01.07.2016 №5 на должность старшего воспитателя МБДОУ №93 была принята Есиева Мадина Руслановна.
[bookmark: sub_130702]В соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н, требования к квалификации для старшего воспитателя – высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж работы в должности воспитателя не менее 2 лет.
Согласно представленным к проверке документам, Есиева М.Р. в 2005 году закончила Северо-Осетинский государственный университет имени К.Л. Хетагурова по специальности «Финансы и кредит», ей присуждена квалификация – экономист (диплом регистрационный №1354 от 05.07.2005).
В соответствии с записями, сделанными в трудовой книжке, Есиева М.Р. ранее никогда не занимала должности воспитателя, не имела педагогического стажа.
Таким образом Есиева М.Р. принята на должность старшего воспи-тателя МБДОУ №93 в нарушение требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н, поскольку не имела высшего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» и требуемого стажа работы. 

За период с 01.07.2016 по 19.10.2016 занимающей должность старшего воспитателя МБДОУ №93 Есиевой М.Р. было выплачено 55 619,96 руб. (Согласно представленным документам, с 19.10.2016 Есиева М.Р. находится в декретном отпуске).
Вследствие несоответствия занимаемой должности, выплата Есиевой М.Р. за проверяемый период заработной платы в размере 55 619,86 руб. является неправомерной. 

Замечания или пояснения уполномоченных должностных лиц объекта контрольного мероприятия на акт проверки Контрольно-счетной палаты г.Владикавказ от 30.06.2017 не поступили.


Выводы по результатам контрольного мероприятия 

- В штатных расписаниях МБДОУ №93 на 2015-2016 годы необоснованно указаны надбавки за выслугу лет и надбавки за наличие квалификационной категории, начисленные конкретным работникам МБДОУ №93, что может привести к необоснованному установлению работникам, вновь принимаемым на должности, тех надбавок, которые были начислены лицам, ранее занимавшим эти должности;
- В нарушение распоряжения АМС г.Владикавказа от 09.08.2013 №221 «О введении отраслевой оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа» и постановления АМС г.Владикавказа от 30.08.2016 №1266 «Об оплате труда работников образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации местного самоуправления», базовый размер оклада (ставки) педагога дополни-тельного образования МБДОУ №93 установлен неверно, а именно, вместо полагающегося оклада в 7 245,0 руб. установлен оклад в 7 390,0 руб., в результате излишне начисленная заработная плата педагогам дополнительного образования МБДОУ №93 составила 12 863,1 руб., в том числе: Цагараевой Л.Х. – 6 307,5 руб., Дулатовой Н.Б. – 6 555,6 руб.;

- В нарушение ст. 6, 12, ч. 3 ст. 18, ч. 1, ч. 6, ч. 7-18 ст. 22 Федерального закона № 44-ФЗ МБДОУ №93 при заключении договора от 18.02.2015 №93 с ИП Гогаев А.К. не была определена цена контракта, в результате чего было допущено превышение цены контракта, повлекшее нарушение принципа эффективности на сумму 46 543,01 руб., то есть на 45% от цены контракта;

- В связи с сокращением учредителем – АМС г.Владикавказа, утвержденных лимитов на принятие бюджетных обязательств по выполнению муниципального задания, допущено многократное (более чем в 3 раза) увеличение в течение 2016 и 2017 года кредиторской задолженности МБДОУ №93 (на момент проведения проверки задолженность сохраняется) по сравнению с предыдущими периодами.
Следствием указанного могут явиться последующие неэффективные потери бюджетных средств г.Владикавказа в виде вынужденной оплаты штрафов и пеней, в том числе по исполнительным листам;

- В МБДОУ №93 отсутствует специальное программное обеспечение для обработки бухгалтерских данных, бухгалтерский учет МБДОУ №93 не автоматизирован;

- В нарушение пункта 9.1. СанПиН 2.1.2.2645-10 при эксплуатации здания МБДОУ №93 допущено захламление, загрязнение и затопление подвала, что может неблагоприятно отразиться на санитарно-эпидемиологическом состоянии в МБДОУ №93 и, как следствие, на здоровье воспитанников и персонала МБДОУ №93;
- В нарушение статьи 333 Трудового кодекса РФ, пункта 1 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 Дзотова А.З. в период времени с 2015 по настоящее время состоит на должности музыкального руководителя в МБДОУ №93 с 42-х часовой рабочей неделей;

- В результате несоблюдения должностными лицами МБДОУ №61, МБДОУ №15 с.Октябрьское, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Куртат» норм постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 №41, в указанных образовательных учреждений для музыкального руководителя Дзотовой А.З. установлена продолжительность рабочего времени по совместительству с превышением установленной нормы на 48,5 часов в неделю;

- Вследствие допущенных нарушений график работы в МБДОУ №93 и расписание образовательной деятельности МБДОУ №61 составлены таким образом, что музыкальный руководитель Дзотова А.З. в рабочий день недели – вторник в одно и тоже время якобы осуществляет преподавательскую деятельность сразу в двух указанных детских садах, что физически невозможно;

- Есиева Л.К. принята Управлением образования АМС г.Владикавказ на должность заведующего МБДОУ №93 в нарушение «Положения о проведении конкурса на замещение вакантных руководящих должностей муниципальных образовательных учреждений города Владикавказа», утвержденного распоряжением АМС г.Владикавказа от 31.08.2009 №443, то есть без проведения конкурса;

- В нарушение п.4 статьи 51 Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» аттестация на соответствие занимаемой должности Есиевой Л.К. проведена спустя три месяца после приема на работу;

- В нарушение п.2 и ст.51 Федерального закона 273-ФЗ «Об образова-нии в Российской Федерации», требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н, а также должностной инструкции заведующего МБДОУ №93, утвержденной начальником Управления образования АМС г.Владикавказа, Есиева Л.К. занимала должность заведующей МБДОУ №93 без наличия высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или без наличия высшего профессионального образования и необходимой дополнительной профессиональной подготовки в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики;

- В нарушение требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н, Есиева М.Р. занимала должность старшего воспитателя МБДОУ №93 без наличия высшего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стажа работы в должности воспитателя.
Неправомерно выплаченная заработная плата Есиевой М.Р. за проверяемый период составила 55 619,96 руб. (с 01.07.2016 по 19.10.2016).

Таким образом, в ходе контрольного мероприятия выявлены финансовые и другие нарушения при осуществлении деятельности МБДОУ №93 за период 2015-2016 годы и текущий период 2017 года в общей сумме 115 026,07 руб., в том числе:
- неправомерное расходование бюджетных средств – 68 483,06 руб. (12863,1 + 55619,86);
- неэффективное расходование бюджетных средств 46 543,01 руб.

Предложения (рекомендации):

1. В целях устранения выявленных при проведении контрольного мероприятия нарушений законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов муниципального образования город Владикавказ: 
- направлено в адрес МБДОУ №93 представление с предложениями:

1) Составить штатные расписания МБДОУ №93 по форме Т-3, утвержденной Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 без отражения сведений о причитающихся доплатах конкретным работникам, занимающим соответствующие должности. Не допускать впредь необоснованного указания в штатных расписаниях надбавок за выслугу лет и надбавок за наличие квалификационной категории;
2) При установлении базовых размеров оклада (ставки) работникам МБДОУ №93 впредь не допускать нарушений распоряжения АМС г.Владикавказа от 09.08.2013 №221 «О введении отраслевой оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования АМС г.Владикавказа» и постановления АМС г.Владикавказа от 30.08.2016 №1266 «Об оплате труда работников образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации местного самоуправления»;
3) В безотлагательном порядке принять меры по возмещению излишне начисленной заработной платы педагогам дополнительного образования МБДОУ №93 Цагараевой Л.Х. в размере 6 307,5 руб. и Дулатовой Н.Б. в размере 6 555,6 руб.; 
4) Установить и привлечь к ответственности должностных лиц МБДОУ №93, виновных в неправомерном расходовании бюджетных средств на сумму 12 863,1 руб.;
5) Не допускать впредь несоблюдения принципа эффективности закупок, установленных ст. 6, 12, ч. 3 ст. 18, ч. 1, ч. 6, ч. 7-18 ст. 22 Федерального закона № 44-ФЗ;  
6) Установить и привлечь к ответственности должностных лиц МБДОУ №93, виновных в неэффективном расходовании бюджетных средств на сумму 
46 543,01 руб. при заключении договора от 18.02.2015 №93 с ИП Гогаев А.К.;
7) Принять меры по обеспечению программной обработки бухгалтерских данных МБДОУ №93;
8) С целью соблюдения надлежащего санитарно-эпидемиологического состояния в МБДОУ №93 принять меры по устранению нарушений СанПиН 2.1.2.2645-10, приведших к захламлению, загрязнению и затоплению подвала здания МБДОУ №93;  
9) Не допускать впредь нарушений статьи 333 Трудового кодекса РФ, пункта 1 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601; 
10) Установить для музыкального руководителя (музыкальных руководителей) МБДОУ №93 соответствующие законодательству норму часов педагогической работы и продолжительность рабочего времени;
11) Не допускать нарушения требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н; 
12) Принять меры по освобождению Есиевой М.Р. от должности старшего воспитателя МБДОУ №93;
13) В безотлагательном порядке принять меры по возмещению неправомерно выплаченной заработной платы Есиевой М.Р. в размере 55 619,96 руб.
14) Установить и привлечь к ответственности должностных лиц МБДОУ №93, виновных в назначении на должность старшего воспитателя МБДОУ №93 Есиевой М.Р. и неправомерном расходовании бюджетных средств на сумму 55 619,96 руб.

- направлено в адрес Управления образования АМС г.Владикавказа представление с предложениями:

1) Осуществить контроль над своевременным и полным исполнением МБДОУ №93 представления Контрольно-счетной палаты г.Владикавказ по устранению нарушений и недостатков, выявленных в результате контрольного мероприятия, а также над привлечением к ответственности виновных должностных лиц; 
2) Принять организационные меры по предотвращению аналогичных нарушений в образовательных учреждениях муниципального образования г.Владикавказ;
3) С целью соблюдения надлежащего санитарно-эпидемиологического состояния в МБДОУ №93 принять меры по устранению нарушений СанПиН 2.1.2.2645-10, приведших к захламлению, загрязнению и затоплению подвала здания МБДОУ №93;  
4) При назначении на должность руководителей образовательных учреждений не допускать впредь нарушений п.2 и п.4 статьи 51 Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Положения о проведении конкурса на замещение вакантных руководящих должностей муниципальных образовательных учреждений города Владикавказа», утвержденного распоряжением АМС г.Владикавказа от 31.08.2009 №443, требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н;
5) Установить и привлечь к ответственности должностных лиц Управления образования АМС г.Владикавказа, виновных в незаконном назначении Есиевой Л.К. на должность заведующего МБДОУ №93.

[bookmark: _GoBack]  Для МБДОУ №93 и Управления образования АМС г.Владикавказа установлен месячный срок информирования Контрольно-счетной палаты г.Владикавказ о результатах рассмотрения представления и принятых мерах в устранении выявленных нарушений при проведении контрольного мероприятия.
        Информация о результатах проверки направлена в прокуратуру Иристонского района г.Владикавказа  для принятия соответствующих мер прокурорского реагирования и Управление ФСБ РФ по РСО-Алания.
        Отчет по результатам проверки направлен главе муниципального образования  г. Владикавказ для доведения до депутатов в целях осуществления депутатского контроля и в АМС  г. Владикавказ. 
	Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен главе муниципального образования г.Владикавказ и главе АМС г.Владикавказа.
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