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	Республика Северная Осетия-Алания
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ВЛАДИКАВКАЗ (ДЗАУДЖИКАУ)



Утверждено 

распоряжением 

Контрольно-счетной 

палаты г. Владикавказ 
от 11.12.2019 № 153-р
Заключение № 63  от 11.12.2019 г.
на проект решения Собрания представителей г. Владикавказ 
«О внесении изменений в решение Собрания представителей 
г. Владикавказ от 06.07.2010 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования 
город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания»
1. Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия: пункт 2.9 Плана работы Контрольно-счетной палаты 
г. Владикавказ на 2019 год, распоряжение Контрольно-счетной палаты г. Владикавказ от 06.12.2019 № 149-р «О проведении экспертно-аналитического мероприятия «Экспертиза проекта решения Собрания представителей 
г. Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей 
г. Владикавказ от 06.10.2010 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания».
2. Цель экспертно-аналитического мероприятия: экспертиза проекта решения Собрания представителей г. Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Владикавказ от 06.07.2010 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания».
3. Предмет экспертно-аналитического мероприятия: экспертиза проекта решения Собрания представителей г. Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Владикавказ от 06.07.2010 
№ 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания» (далее – проект решения).

4. Перечень нормативных правовых актов, использованных и проанализированных в процессе проведения экспертно-аналитического мероприятия: Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Закон Республики Северная Осетия-Алания от 15.06.2009 № 16-РЗ 
«О противодействии коррупции в Республике Северная Осетия-Алания», Закон Республики Северная Осетия-Алания от 25.04.2006 № 24-РЗ «О местном самоуправлении в Республике Северная Осетия-Алания», Положение о мерах по противодействию коррупции в муниципальном образовании г. Владикавказ (Дзауджикау), утвержденное решением Собрания представителей 
г. Владикавказ от 03.07.2012 № 35/36, Устав муниципального образования 
г. Владикавказ (Дзауджикау), Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Республики Северная Осетия-Алания от 07.11.2008 № 48-РЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Республике Северная Осетия-Алания», Закон Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 № 7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания», Положение о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания, утвержденное решением Собрания представителей г. Владикавказ от 06.07.2010 № 15/26 
(в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 30.06.2017 
№ 33/37 «О внесении изменений в некоторые решения Собрания представителей г. Владикавказ»). 

5. Сроки проведения экспертно-аналитического мероприятия с 06.12.2019 по 13.12.2019.
6.  Выводы: 
Представленным проектом решения предлагается повысить с 1 января 2020 года в 1,043 раза денежное вознаграждение лиц, замещающих  муниципальные должности муниципального образования город Владикавказ, размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания и размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания, установленные в соответствии с решением Собрания представителей г. Владикавказ от 06.07.2010 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания» (в редакции решения Собрания представителей г. Владикавказ от 30.06.2017 № 33/37 «О внесении изменений в некоторые решения Собрания представителей г. Владикавказ»).

В качестве обоснования к проекту решения приложена пояснительная записка, финансово-экономическое обоснование и перечень муниципальных правовых актов, подлежащих изменению в связи с принятием представленного проекта решения.

Как следует из представленной пояснительной записки, последняя индексация окладов денежного содержания муниципальных служащих 
г. Владикавказа была произведена 1 апреля 2018 года. 

Внесение изменений в решение Собрания представителей г. Владикавказ от 06.07.2010 № 15/26 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания» принимается во исполнение Указа Президента Российской Федерации «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы», предусматривающего повышение (индексацию) окладов с 1 октября 2019 года на 1,043 раза.

Статья 3 проекта решения предусматривает обязанность Финансовому управлению администрации местного самоуправления г. Владикавказа осуществлять финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего решения, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования город Владикавказ на соответствующий финансовый год, а также в ходе исполнения указанного решения в случае необходимости изыскания дополнительных средств для его реализации. 

Каких-либо коррупциогенных факторов рассматриваемого проекта не установлено.
Контрольно-счетная палата г. Владикавказ считает, что представленный проект решения Собрания представителей г. Владикавказ «О внесении изменений в решение Собрания представителей г. Владикавказ от 06.10.2010 
№ 15/26 «Об утверждении Положения о денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия-Алания» может быть рекомендован к принятию.
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