	ПРИНЯТ
решением Коллегии

Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Владикавказ (Дзауджикау)

Протокол от 01.11.2013 № 2
	
	УТВЕРЖДЕН
распоряжением председателя

Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Владикавказ (Дзауджикау)

от 5 октября 2013 года № 31-р


Порядок 

страхования  должностных лиц Контрольно-счётной палаты муниципального образования г. Владикавказ (Дзауджикау)
г. Владикавказ

2013 год

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Федеральным законом от 20.04.1995 № 45-ФЗ "О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов", и определяет порядок, случаи и размеры выплат по страхованию должностных лиц  Контрольно-счётной палаты муниципального образования  г. Владикавказ (Дзауджикау) (далее – Контрольно-счетная палата г. Владикавказ).
2. В соответствии с настоящим Порядком страхованию подлежат должностные лица Контрольно-счётной палаты г. Владикавказ: председатель, заместитель председателя, аудиторы и инспекторы (далее – должностные лица).
2. Участники отношений, регулируемых настоящим Порядком
3. Участниками отношений, регулируемых настоящим Порядком, являются:

1) страхователь;

2) страховщик;

3) застрахованное лицо.

4. Страхователем является Контрольно-счётная палата г. Владикавказ, которая выступает в качестве работодателя муниципального служащего и состоит в договорных отношениях со страховщиком и является местом работы должностных лиц.

5. Страховщиком является страховая компания, выбранная по результатам проведения торгов в соответствии с процедурами, установленными федеральным законодательством. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Порядком, иными правовыми актами и договором страхования, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством.

6. Застрахованным лицом является должностное лицо в отношении которого заключается договор страхования (далее – застрахованное лицо).

3. Объекты страхования
Объектами страхования в соответствии с настоящим Порядком являются:

1) имущественные интересы, связанные с причинением вреда здоровью застрахованному  лицу  в связи с исполнением им должностных обязанностей.

4. Страховые случаи
7. Страховыми случаями являются внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, произошедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц:

1) при исполнении ими должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

2) при следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком, на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

3) при следовании к месту служебной командировки и обратно;

4) при иных обстоятельствах в связи с профессиональной деятельностью должностного лица;

5) при нахождении в отпуске по беременности и родам.

8. Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие:

1) причинения следующего вреда здоровью:

ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения должностного лица;

ранения и иные повреждения здоровья в результате нападения животных, противоправных действий третьих лиц, использования должностными лицами, или третьими лицами транспортных средств, инструментов, иных предметов;

2) профессионального заболевания, острого или обострения хронического заболевания.

9. Не являются страховыми случаями внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц, а именно:

1) связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

2) связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

3) при протезировании в условиях протезно-ортопедического стационара;

4) при заболеваниях СПИДом, венерическими заболеваниями и заболеваниями, передающимися половым путем;

5) самоубийства (кроме случаев, когда служащий был вынужден совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

6) события, вызванные умышленными действиями застрахованного  лица, по причинению вреда здоровью;

7) события, вызванные добровольным приведением застрахованным лицом, себя в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

8) несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

9) управление застрахованным лицом транспортным средством без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо заведомая передача управления транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

10) события, вызванные дорожно-транспортным происшествием, произошедшим по вине застрахованного лица;

11) другие случаи, не связанные с профессиональной деятельностью.

5. Размеры возмещения вреда
10.   Вред, причиненный здоровью застрахованных лиц, возмещается в следующих размерах:

1) в случае гибели (смерти) застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей - в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью;

2) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей, исключающего возможность дальнейшего продолжения работы, при получении инвалидности I группы - в размере, равном 50 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

3) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения занимаемой должности, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы - 25 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью; при получении инвалидности III группы - 15 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

4) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованных лиц длилась два и более месяца, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, - в размере, равном 10 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

5) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, - в размере, равном 7 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью.

6. Размеры страховой суммы и страховой премии
11. Страхование должностных лиц осуществляется ежегодно на полный календарный год.

12. Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица в связи с исполнением им должностных обязанностей, является сумма, равная 5-ти кратному размеру их месячного денежного содержания.

13. Размер страховой премии определяется договором, заключенным со страховщиком.

7. Порядок осуществления страховых выплат
14. Страховые выплаты должностному лицу производятся при наступлении страхового случая с исполнением должностных обязанностей в случаях указанных в подпунктах 1-3 пункта 5 настоящего Порядка, после смерти (гибели) должностного лица - в соответствии с законодательством или в течении двух недель после назначения инвалидности и в течении двух недель в случаях, указанных в подпунктах 4-5 пункта 5 настоящего Порядка.

15. В связи с несчастным случаем, приведшим к временной нетрудоспособности для принятия решения о страховой выплате при наступлении указанного, страхового случая Страховщику должны быть представлены:
·  листок нетрудоспособности для работающих;

·  справка с диагнозом, сроками лечения, результатами обследования, лечением, подтверждающая обращение за медицинской помощью в течение 24 часов с момента травмы;

·  заключение невролога при черепно-мозговой травме;

·  заключение рентгенолога при переломах;

·  в случае стационарного лечения - выписной эпикриз из истории болезни;

·  в случае, если Договором установлен период ответственности Страховщика при исполнении застрахованным лицом обязанностей по трудовому договору,  представляется соответствующий акт о несчастном случае на производстве по установленной форме.
16.
 Инвалидность в результате несчастного случая, Порядок установления инвалидности определяется законодательством Российской Федерации. Для принятия решения о страховой выплате при наступлении указанного страхового случая Страховщику должны быть представлены:
·  справка из учреждения медико-социальной экспертной комиссии (справка МСЭ);
·  копия направления на освидетельствование в бюро МСЭ;
·  справка из ЛПУ с указанием диагноза, по поводу которого установлена группа инвалидности;

·  выписка из истории болезни или амбулаторной карты;

·  в случае, если Договором установлен период ответственности Страховщика при исполнении застрахованным лицом обязанностей по трудовому договору, представляется акт о расследовании несчастного случая на производстве с возможным инвалидным исходом;

· акт о несчастном случае на производстве по установленной форме, а также документы, устанавливающие и подтверждающие, что вред здоровью получен в связи с их профессиональной деятельностью и в связи с исполнением застрахованным лицом должностных обязанностей.
17. Размер страховой выплаты в связи со смертью в результате несчастного случая, равен установленной на застрахованное лицо страховой сумме. Для принятия решения о страховой выплате при наступлении указанного страхового случая Страховщику должны быть представлены:
·  свидетельство о смерти застрахованного лица;

·  медицинское свидетельство о смерти, на основании которого выдано свидетельство о смерти, или решение суда о признании застрахованного лица умершим;
·  выписка из амбулаторной карты об обращениях в медицинское учреждение в течение года, предшествующего заключению Договора страхования;

·  в случае, если Договором установлен период ответственности Страховщика при исполнении застрахованным лицом обязанностей по трудовому договору,  представляется акт о расследовании несчастного случая на производстве со смертельным исходом.
17.1. Дополнительно к перечисленным документам, Страховщику представляются:
·  Заявление на страховую выплату;

·  Документ, удостоверяющий личность получателя;

·  Полис (Договор страхования);

·  Документы, подтверждающие уплату страховой премии (страховых взносов);

·  акт о несчастном случае на производстве по установленной форме, а также документы, устанавливающие и подтверждающие, что вред здоровью получен в связи с их профессиональной деятельностью и в связи с исполнением застрахованным лицом должностных обязанностей.
8. Финансирование и порядок формирования страховых взносов
18. Страхование должностных лиц осуществляется за счет средств, выделяемых на эти цели из бюджета г. Владикавказ в пределах объёма финансирования  Контрольно-счетной палаты  г. Владикавказ.

